&/ joinwork

In 7 Schritten
Zum neuen
Mitarbeiter

Step-by-Step Erklarung, wie die DRF-Methode von joinwork
durch Social Recruiting Ihre offenen Stellen besetzen kann.
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Anzeige auf Facebook / Instagram soll Aufmerksamkeit
erregen und Nutzer zum Stoppen verleiten.

Interessent soll sich mehr mit der Anzeige beschaftigen
und den beigeflugten Anzeigentext lesen

Der Anzeigentext sorgt dafur, dass der Interessent auf
die Anzeige klickt und in den Funnel gelangt

Die ersten 1-2 Seiten des Funnels beleuchten die
Vorteile des Jobs und motivieren den Interessenten

Durch gezielte Fragen wird der Interessent
vorqualifiziert und so zum Bewerber

Der Bewerber hinterlasst seine Kontaktdaten und hat
sich danach erfolgreich beworben
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Die Bewerber werden von uns kontaktiert und sondiert,
damit Sie nur die besten Kandidaten erhalten

Digital Recuiting Funnel (DRF)

Klicken

Motivieren

Qualifizieren

Bewerben

Sondieren
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Schritt 1: Stoppen

Reale authentische Bilder - keine Stockfotos

Einheitliche und schlichte Kommunikation

Relevanz zur Zielgruppe schaffen

Emotionale Resonanz aufbauen

Pattern Interrupt - Nutzer Aufmerksam machen

Medizinische

(m/w/d)

@ Oberstdorf - 87561,

BEWERBEN

Ohne Lebenslauf & Anschreiben

| Fachange‘stellte '
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Schritt 2: Lesen

Direkte Ansprache an Zielgruppe

Kurze, klare Satze

Nutzen- und Benefit-Kommunikation

Hinweis auf einfache und schnelle Bewerbung

Call to Action, damit Interessent klickt

Evtl. erste Ausschlusskriterien festlegen

Du bist T Medizinische Fachangestellte I & hast Lust
auf Veranderung? Du willst dort arbeiten, wo andere
Urlaub machen ( ? Oberstdorf)? Dann bist du bei uns
genau richtig! Wir suchen MFA's fur unser Team.

Freu’ Dich auf diese Vorteile:

@ Attraktives Gehalt

Sondervergiitungen

T Unbefristete Teil-/Vollzeitstelle

) 38-Stunden-Woche

=2 30 Tage Urlaub pro Jahr

> Kollegiale und familiare Arbeitsatmosphére
"1 Wertschatzung und respektvoller Umgang
untereinander

& Interessantes und abwechslungsreiches
Tatigkeitsfeld

*». Freizeitausgleich

&% Freie Urlaubswahl

_= Keine Wochenendarbeit

- Sicherer Arbeitsplatz

E_ﬁ'; Umfassende Einarbeitung

4/ JETZT in 57 Sek. als Medizinische Fachangestellte
(m/w/d) BEWERBEN! 2

Alle Details zur Stelle findest Du unter "Jetzt Bewerben"




Schritt 3: Klicken

Interessent klickt auf die Anzeige




Als Teil unseres herzlichen Teams
profitierst du von:

Schritt 4: Motivieren

@ Verglitung & Pramien
- Attraktives Gehalt

Interesse verstarken - An Anzeige anknupfen - Sondervergatungen

- Arbeitsklima

g - Kollegiale und familiare
Direkt am Anfang klare Kommunikation und Call to Action Arbeitsatmosphare

- Wertschatzung und respektvoller
Umgang untereinander

@ Arbeitsplatz
- Interessantes und

abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld
- Freizeitausgleich
- Freie Urlaubswanhl
~IA : : - Keine Wochenendarbeit
Fahigkeiten und Aufgaben auflisten Sieherer mettonata
- Umfassende Einarbeitung

Unternehmenskultur kurz beleuchten

Arbeitszeiten & Urlaub

Zelgen, was man mit dem Job bewirken kann EL - Unbefristete Teil-Volzeitstelle

- 38-Stunden-Woche
- 30 Tage Urlaub pro Jahr

Jetzt in nur 60 Sekunden
bewerben -




Schritt 5: Qualifizieren

Abfrage der Qualifikationen
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Gezielte Fragen, um Ubereinstimmungen mit Frage 1von 5
Unternehmenswerten herauszufiltern

Hast du eine abgeschlossene
Ausbildung im medizinischen Bereich?

@ Einfache und lockere Fragen zwischendurch,
um Bewerber zu halten




Schritt 6: Bewerben

Kontaktdaten abfragen - Weniger ist mehr erreichen?

Beim Absenden Ansprechpartner oder
Telefonnummer der Firma hinterlegen

Nachreichen von Bewerungsunterlagen optional anbieten

lch bin damit einverstanden, dass
Johannes Heil meine Daten fur eine
Kontaktaufnahme oder eventuelle

Automatisierte Mailings an Bewerber senden: ik geninendendatone
o . dalenscnutzpestimmungen akzeptere
z.B. "Wir haben deine Bewerbung erhalten und ch.

melden uns innerhalb von 24h"

Deine Bewerbung jetzt absenden
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Schritt 7: Sondieren

Unser Team sichtet die Bewerbungen und kontaktiert die
Kandidaten per Telefon. Dabei lernen wir den Bewerber
personlich kennen und konnen durch den direkten Kontakt
noch feiner die Top-Kandidaten herausfiltern.

Dadurch mussen Sie keine Zeit fur die Sondierung in
Anspruch nehmen, da wir von joinwork alles erledigen.
Wir leiten nur die Besten an Sie weiter.

Nachdem Sie Ihren Wunschkandidaten eingestellt haben
konnen wir optional durch digitales Onboarding den neuen
Mitarbeiter zeiteffizient einlernen - sprechen Sie uns an!




Wjoinwork O O
Besetzen Sie jetzt
lhre offenen Stellen S

in 30 Tagen!

Ich freue mich darauf
lhnen weiterzuhelfen!

Kontaktieren Sie uns:

Tel.: 08321260 5772

E-Mail: info@joinwork.de { A Maximilian Bruder, B. Eng.
Web: www.joinwork.de : Agenturleitung



